SLOVENSKA ASOCIACIA BOCCIE

k rukdm Ing. Jana Macka — prezidenta
Vajanského 46

984 01 Lucenec

SLOVENSKA REPUBLIKA

V Samorine, dria 14. 12. 2020

Vec: Motivacny list — Jiti Jefabek, MBA

Dobry den, vaZzeny pan ing. Jan Macko a vsetci ¢lenovia Slovenskej asociacie boccie,

volam sa Jifi Jerdbek, mam 50 rokov a mam zaujem stat sa kontrolérom Vasej Sportovej
organizacie v sulade s § 11 zakona €. 440/2015 Z.z., o Sporte.

Vystudoval som projektovy manazment, krizové riadenie a socialnu a masovd komunikaciu.
Viac ako 20 rokov pOsobim v oblasti consultingu, obchodu a coachingu, a to predovsetkym v
oblasti procesného a projektového riadenia, informacnej bezpecnosti, vzdelavania, analytiky
alIT.V poslednych desiatich rokoch sa vo svojej praci zameriavam najma na spravu, bezpec¢nost
a ochranu dat, procesné riadenie a mentdlny rozvoj jednotlivcov a timov. Vo svojej praxi sa
venujem aj metodickému riadeniu zdravotne postihnutych spoluobéanov — program DLOT
(Disability Leaders of Tomorrow.)

Do roku 2015 som pdsobil vo verejnej sprave aj v privatnom sektore, najma v obchodnych,
vzdeldvacich a personalnych oblastiach. Od roku 2016, po zaciatku platnosti a ucinnosti
zakona o Sporte ¢. 440/2015 Z.z., sa podrobnejsie venujem oblasti Sportovych organizacii,
nakolko si plne uvedomujem stale sa zvysujice naroky na transparentnost, hospodarnost
a Ucelnost hospodarenia s verejnymi financnymi prostriedkami v priamom kontexte
s narastajucou administrativnou zataZou pre Sportové organizacie. Mojim cielom tak je
tvorba, implementacia a kontrola dodrziavania vsetkych internych procesov a zakonnych
povinnosti ,na klu¢” presne podla realnych potrieb a moznosti tychto organizacii tak, aby boli
splnené vietky poZzadované a sledované parametre s minimalnou moznou administrativnou,
finan¢énou, ¢asovou, organiza¢nou a personalnou naro¢nostou. Zakladnym poslanim kazdej
Sportovej organizacie musi byt vytvaranie vhodnych a idealnych podmienok pre vlastny Sport
a jeho rozvoj, a preto sa snazim Sportovcom v maximalnej moznej miere ulahcit ich naro¢nu
pracu v danej oblasti a odbremenit ich v ramci dostupnych mozZnosti od akejkolvek inej zataze.

Pravidelne si doplfiam a rozirujem svoje vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom kurzov,
tréningov a workshopov, Uc¢astou na konferenciach v tuzemsku aj v zahranici, a predovsetkym
neustalou aktivnou praxou. Do prace so svojimi partnermi a spolupracovnikmi prindsam
bezpe¢nu a zaroven tvorivd atmosféru, zmysel pre efektivitu, komunikacné schopnosti,



pravne porozumenie a cit pre pracu s potencidlom jednotlivca a timu. Vo svojej praxi som
posobil v statnej sfére aj v sukromnom sektore.

V sucasnosti sa Specializujem na oblasti:

procesné riadenie, tvorba a implementacia efektivnych internych procesnych pravidiel
bezpecnost a ochrana dat vratane komplexného GDPR, Sifrovanie dat

tvorba podnikatelskych projektov, zakladnych stratégii

SWOT analyzy, analyzy trhu, analyzy firemného prostredia

lektorska ¢innost a coaching "na kluc¢" podla potrieb klienta

HR poradenstvo

komunikacia, asertivita, rieSenie konfliktov

obchodné zruénosti, prezentacné zru¢nosti — soft skills

project management

vedenie a motivacie zamestnancov, inSpirativny leadership

individudlny a timovy coaching

Ostatné podrobné informdcie o mojej osobe najdete v mojom CV, ktoré prikladam k tomuto

listu.

Pevne verim, Ze moZem byt velmi uZitocnou sucastou Vasho timu a spoloc¢ne zabezpecdime
nielen bezproblémové pinenie vsetkych zakonnych povinnosti SAB, ale aj nastavime prijemnu
a priatelskd atmosféru medzi jednotlivymi ¢lenmi Vasej Sirokej Clenskej zakladne.

Dakujem za Va3 ¢as, ktory ste venovali precitaniu mojho listu a tesim sa na spolupracu s Vami!

S prianim kfudnych dni a prijemného prezitia adventného avianoéného ¢asu zostavam
s pozdravom.

Jifi Jefabek, MBA



