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Smernica ¢.2/2020 o poskytnuti cestovnych nahrad

Uéinnost smernice od: 1.1.2020

Prilohy:

Cestovny prikaz

Opatrenie MPSVaR pre SR- stravné tuzemské pracovné cesty
Opatrenie MF pre zahranicie- stravné zahranicné pracovné cesty
Dohoda o pouZiti stikromného motorového vozidla

Hromadné vyuctovanie cestovnych vydavkov

Prezencna listina

Vyuctovanie pracovnej cesty

Vyucétovanie osatného rozhodcov

NSOV AWNR

Schvalené: Vykonnym vyborom SAFKST dna 1.2.2020

Zodpovedna osoba za vypracovanie: Mgr. Ing. Veronika Vanco Véghova
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Cl.1

Smernica je vypracovana v sulade so zékonom €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v
zneni neskorsich predpisov.

1. Smernica sa vztahuje na:

A. zamestnancov v pracovhom pomere so SAFKST
B. fyzické osoby €inné na zaklade zmluvy o vwkone ¢innosti Sportového odbornika
C. fyzické osoby &inné na zdklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru, ak je to v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
dohodnuté
D. osoby vymenované alebo zvolené do organov SAFKST a nie su k SAFKST v
pracovnopravnom vztahu
E. osoby s prislusnostou k SAFKST, ktoré plnia pre SAFKST ulohy a nie su k SAFKST v
pracovnopravnom vztahu, ani vinom pravnom vztahu, ktorymi si najma:
a) Sportovi reprezentanti
b) ¢lenovia realizaénych timov Sportovych reprezentantov
c) rozhodcovia
d) wvoleni funkcionari do organov SAFKST
e) ¢lenovia odbornych komisii
f) jeden zastupca riadneho ¢lena zicastneny na konferencii SAFKST
F. osoby s prisluSnostou k SAFKST vykonavajuce Sportova ¢innost na zdklade pisomnej
zmluvy o dobrovolnictve v $porte

¢l.3

Vymedzenie skratiek a definicia pojmov
Pre ucely tejto smernice sa rozumie:
a) SAFKST - Slovenska asociacia fitnes, kulturistiky a silového trojboja,
b) Zdkonom o cestovnych nahradach - Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov,
c) opatrenim - opatrenie vydané Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

d) Zakonom o Sporte - Zakon ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych
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zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e) pracovnou cestou - ¢as od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia
tejto cesty,

f) zahranicnou pracovnou cestou - as pracovnej cesty v zahranici, vratane vykonu
prace v zahranici, do skoncenia tejto cesty,

g) tuzemskou pracovnou cestou - ¢as pracovnej cesty od nastupu na pracovnu cestu do
ukoncenia pracovnej cesty, ktora sa uskutocnuje vyhradne na Gdzemi Slovenskej
republiky

h) pravidelnym pracoviskom - miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak takéto
miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace zmluvne
dohodnuté,

i) veducim vypravy - sa povazuje osoba zodpovedna za celkovy priebeh sluzobnej cesty

uréeny komisiou odvetvia.

C.a
Osoby opravnené schvalit vyslanie na pracovnti cestu

1. Zamestnanca na tuzemsku pracovnu cestu a zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela:

a) Komisia odvetvia na zaklade nominacie reprezentacného trénera, ak ide o Sportovca
vyslaného na sustredenie alebo na preteky okrem Majstrovstiev Europy,

Majstrovstiev Sveta a OH,

b) Vykonny vybor SAFKST na zaklade nomindcie reprezentaéného trénera, ktora je
schvalena komisiou odvetvia, ak ide o Sportovca vyslaného na preteky Majstrovstiev

Eurdpy, Majstrovstiev Sveta a OH,
c) Statutdrny organ SAFKST
d) pracovnik sekretariatu - na zaklade poverenia Statutarneho organu SAFKST.

2.V cestovnom prikaze na pracovnu cestu sa pisomne urcia podmienky pracovnej cesty a to:

a) presna adresa miesta nastupu na pracovnu cestu
b) presna adresa miesta vykonu prace

¢) castrvania

d) sposob dopravy
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e) presna adresa miesta skoncenia pracovnej cesty
f) dalsie podmienky

3. Pri vyslani na pracovnu cestu sa pouzije tlaivo “Cestovny prikaz”, ktory tvori Prilohu £.1.

4. Ak sa jednej pracovnej cesty zucastnia viaceri zamestnanci, pracovna cesta moze byt
povolend vietkym zamestnancom jednym rozhodnutim.

5. Osoba zodpovedna za vypracovanie “Cestovného prikazu” je zamestnanec alebo uréeny

veduci vypravy, ktory “Cestovny prikaz” predloZi na schvalenie statutarnemu organu pred
zaCiatkom pracovnej cesty.

6. Zamestnancovi (podla ¢l.2 ods.1 pism. A tejto smernice), vyslanému na pracovnu cestu
patri:

a) nahrada schvalenych preukazatelnych cestovnych vydavkov

b) néhrada schvalenych preukazanych vydavkov na ubytovanie

c) stravné

d) nahrada schvélenych preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov
e) osatné - nakladaci, rozhodcovia, cely organizacny tim vo vyske 40eur
f) oSatné —delegat vo vyske 70eur

7. Ostatnym osobam (podla ¢l.2 ods.1 pism. B ai pism. E tejto smernice) vyslanym na
pracovnu cestu patri:

a) nahrada schvélenych preukazatelnych cestovnych vydavkov

b) osatné - nakladaci, rozhodcovia, cely organizacny tim vo vyske 40eur
c) o3atné — delegat, hlavny rozhodca vo vyske 70eur

d) o3atné —sekretar hl. rozhodcu vo vyske 50eur

€5
Stravné pri tuzemskej pracovnej ceste

1. Zamestnancovi (osobe v pracovnom pomere so SAFKST podla ¢l.2 ods.1 pism. A tejto
smernice) patri stravné za kaidy kalendarny den pracovnej cesty ustanovené
Zakonom o cestovnych nahradach. Ostatny dotknutym osobam podla ¢l. 2, odsek B
aZ F tejto smernice, nevznika narok na stravné. Suma stravného je urcena na ziklade
trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni podla ¢asového pasma

a. 5az 12 hodin
b. Nad 12 hodin aZ 18 hodin
c. Nad 18 hodin
2. Sumu stravného ustanovi Opatrenie, ktoré tvori Prilohu €. 2.

w

Ak pracovna cesta trva menej ako 5 hodin, zamestnancovi narok na stravné nevznika.
4. Ak zamestnanec pocas kalenddrneho dna uskutocni viacej pracovnych ciest,
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a) z ktorych kazda trvd menej ako 5 hodin a celkovy sicet trvania tychto
pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy cas
trvania tychto pracovnych ciest

b) a ak aspon jedna pracovna cesta trva dlhsie ako 5 hodin, ma zamestnanec
narok na stravné len na tuto pracovnu cestu, ostatné pracovné cesty sa
nezapocitavaju.

Ak zamestnanec vykona pracovnu cestu, ktord je uskuto¢nena pocas dvoch po sebe
nasledujucich kalendarnych drioch, ktora trva v kazdom kalendarnom dni menej ako
Shodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi narok na stravné
v sume urcenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

€. 6
Stravné pri zahranicnej pracovnej ceste

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi (osobe v pracovnom pomere so
SAFKST podla €l.2 ods.1 pism. A tejto smernice) patri za kazdy kalendarny den stravné
v cudzej mene. Narok na stravné pri zahranicnej pracovnej ceste, pri ktorej je pouzité
motorové vozidlo, vznika od ¢asu prechodu slovenskych hranic do zahranicia do casu
prechodu slovenskych hranic zo zahranicia. V pripade pouiitia leteckej dopravy pre
ndrok na stravné pri zahrani¢nej pracovnej ceste je rozhodujuci ¢as odletu lietadla a
priletu lietadla.
Stravné pri zahrani¢nej pracovnej ceste sa vypldca v eurdch alebo v cudzej mene
podla Opatrenia, ktoré je uvedené v Prilohe €. 3.
Vyska stravného pri zahranicnej pracovnej ceste je vypocitana na zaklade ¢asu trvania
zahrani¢nej pracovnej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni,
pricom ¢&as trvania zahraniénej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky je
rozdeleny podla ¢asového pasma

a. Do 6 hodin vratane

b. Nad 6 hodin az 12 hodin

c. Nad 12 hodin
Zakladné sadzby stravného v eurach a v cudzej mene podla jednotlivych krajin je
stanovené na zdklade Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky uvedené v
Prilohe €. 3.
Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo uzemia Slovenskej republiky trva

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25% zo zakladnej

sadzby stravného
b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50% zo
zakladnej sadzby stravného

c) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného
Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny den SAFKST poskytne v mene
a vyske stravného ustanovené pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalendarnom
dni najviac hodin. Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky pocet hodin vo



b SO

o,
ﬁ';"@ % Slovenska asociacia fitnes, kulturistiky a siloveho trojboja
oy d Junacka 6, 832 80 Bratislava

u(e‘

ﬁd‘w
o

viacerych krajinach, SAFKST poskytne stravné v cudzej mene, ktoré je pre
zamestnanca vyhodnejsie.

7. Na prepocet eura na cudziu menu a naopak sa pouZije referencny vymenny kurz
uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska,
ktory je platny k prvému dniu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené. Na prepocet
cudzej meny na ind cudziu menu sa pouZije referencny vymenny kurz urceny a
vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je
platny k prvému diu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené; suma nahrad sa urdi
prepoc¢tom hodnoty nahrad v eurach na dohodnutd cudziu menu,

C.7
Kratenie stravného pri tuzemskej pracovnej ceste a zahranicnej pracovnej ceste

1. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné
stravovanie v celom rozsahu, zamestnancovi narok na stravné nevznika.

2. Ak ma zamestnanec na tuzemskej pracovnej ceste preukazane zabezpecené
bezplatné stravovanie Ciastocne, SAFKST stravné krati z ustanovenej sumy stravného
pre Casové pasmo nad 18 hodin:

a) o0 25% za bezplatne poskytnuté ranajky
b) 040 % za bezplatne poskytnuty obed
c) 035 % za bezplatne poskytnutu veceru

3. Ak md zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukazatelne zabezpecené
bezplatné stravovanie Ciastocne, SAFKST stravné krati z ustanovenej sumy stravného
pre Casové pasmo nad 12 hodin:

a) o0 25% za bezplatne poskytnuté ranajky
b) 040 % za bezplatne poskytnuty obed
c) o35 % za bezplatne poskytnutu veceru

4. Za poskytnuté rafnajky pocas tuzemskej pracovnej cesty a zahranicnej pracovnej cesty
sa povazuju aj ranajky poskytnuté v ramci ubytovania.

5. Vypoditand suma stravného, ktora bola kratena, sa zaokrdhli na najblizsi eurocent
nahor.

Cl. 8

Nahrady za pouzitie suikromného motorového vozidla na ucel pracovnej cesty

1. PouiZitie sukromného cestného motorového vozidla na pracovné ucely pre vietky
dotknuté osoby podla €l.2 ods.1 tejto smernice, je moiné len po schvaleni Dohody o
pouZiti sikromného motorového vozidla na sluzobné Gcely so suhlasom Statutarneho
organu SAFKST. V case nepritomnosti Statutarneho organu SAFKST je opravneny
schvalit poutitie sikromného motorového vozidla na sluzobné ucely zamestnanec
sekretariatu SAFKST, na zaklade poverenia $tatutarneho organu. Pisomna dohodu o
pouziti sikromného motorového vozidla na sluzobné ucely tvori Priloha ¢.4.

6
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2. Nahrady za pouzitie sukromného motorového vozidla sa poskytuju nasledovne:
a) Pre funkcionarov SAFKST pocet km X stanovena sadzba 0,183 eur
b) Pre vsetkych ostatnych ¢lenov pocet km X stanovena sadzba 0,10 eur
3. Nahrada za spotrebované pohonné latky podla patri zamestnancovi SAFKST (osobe
v pracovnom pomere so SAFKST podla ¢l.2 ods.1 pism. A tejto smernice) a vietkym
dotknutym osobam (podla €¢l.2 ods.1 pism. B aZ pism. E tejto smernice) podla ¢l.8
ods.2. Osoba, ktord uskutocnila pracovnu cestu poskytne fotokopiu technického
preukazu motorového vozidla. Preplacanie cestovnych nahrad pri  pouZiti
sukromného motorového vozidla na pracovné ucely sa uplatiuje iba po predloZeni
vietkych ndleZitych dokladov.
4. Vysledna suma nahrady pracovnej cesty sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

cl.9

Poistenie liecebnych nakladov v zahranici

Zamestnancovi (osobe v pracovnom pomere so SAFKST podla ¢l.2 ods.1 pism. A tejto
smernice) pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri nahrada preukazanych vydavkov za poistenie
nevyhnutnych lie€ebnych nakladov v zahraniéi; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak ho
takto poistil SAFKST.

Cl. 10

SAFKST zamestnancovi (osobe v pracovnom pomere so SAFKST podla ¢l.2 ods.1 pism. A tejto
smernice) pri zahrani¢nej pracovnej ceste neposkytuje vreckové.

Cl. 11
Poskytnutie preddavkov na nahrady

SAFKST neposkytuje zamestnancom (osobe v pracovnom pomere so SAFKST podla ¢l.2 ods.1
pism. A tejto smernice) preddavok nahrady za pracovnu cestu.

Cl. 12
Vyuctovanie pracovnej cesty

1. Zamestnanec (osobe v pracovnom pomere so SAFKST podla €l.2 ods.1 pism. A tejto
smernice) avsetky dotknuté osoby (podla €¢l.2 ods.1 pism. B aZ pism. E tejto
smernice), je povinny vylctovat nahrady do 10 dni, najneskdr vsak do konca
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
pracovna cesta alebo ina skutoc¢nost zakladajica narok na ndhrady skoncena.

2. Veduci vypravy (vyuctovatel) pri vyuctovani nahrad predklada
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a) Vyuctovanie pracovnej cesty na sluzobnu cestu Priloha ¢€.7 (ktorého sucastou
je aj ,Vyuctovanie”) alebo Hromadné vylétovanie cestovnych vydavkov
Priloha ¢.5

b) Prezencnu listinu zicastnenych o0séb na sluZobnej ceste — Priloha .6

c) Dohodu o pouiiti sukromného motorového vozidla na pracovné ucely —
Priloha ¢.4

d) Originaly dokladov preukazujucich narok na preplatenie ako su napr. cestovné
listky, letenky s ich schvélenou objednavkou, doklad o poskytnuti stravy so
schvalenou objednavkou, doklad o ubytovani so schvalenou objednavkou, iné
doklady preukazujice vedlajsie vydavky.

3. Vypocet cestovnych nahrad vykona zamestnanec(osobe v pracovnom pomere so
SAFKST podla €l.2 ods.1 pism. A tejto smernice), dalSie dotknuté osoby (podfa ¢l.2
ods.1l pism. B aZ pism. E tejto smernice) alebo vedlci vypravy a predlozi doklady
(podla €l.12 ods.2 tejto smernice) sekretariatu SAFKST.

4, Sekretariat SAFKST na zaklade predloienych dokladov (podla ¢l.12 ods.2 tejto
smernice) ma povinnost vykonat kontrolu vypocitanych cestovnych nahrad (podla
¢l.12 ods.3 tejto smernice).

5. SAFKST je povinny do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom boli predloZzené doklady (podla ¢l.12 ods.2 tejto smernice),
uspokojit naroky zamestnanca.

6. Pri vylactovani pracovnej cesty SAFKST v pripade potreby zaokrahluje celkovy narok
zamestnanca v eurach na najbliZsi eurocent nahor.

¢€l. 13
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica je sucastou vnatorného a kontrolného systému SAFKST a slizi ako
podklad na spravne, Uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutocnosti pre
potrebu uctovnictva.

2. Tato smernica je povazovana za ucCtovny zdznam a je sucastou uGctovnej
dokumentacie SAFKST.

3. Usmerneniami tejto smernice si povinné sa riadit vSetky osoby s prisluSnostou k
SAFKST.

Mgr. Boris Mlsna
prezident SAFKST



