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1. VŠEOBECNÉ USTANOVENIA 

1.1. Táto smernica upravuje odmeňovanie realizačných tímov jednotlivých reprezentačných družstiev vyplácaných 

SZĽH. 

1.2. Smernica je platná pre všetkých členov realizačných tímov, s výnimkou interných zamestnancov, ktorí dočasne 

pôsobia ako členovia realizačných tímov na ktorejkoľvek pozícií definovanej ako člen realizačného tímu. 

Odmeňovanie týchto zamestnancov bude upravené v osobitnom internom predpise.  

1.3. SZĽH má právo uzavrieť s ktoroukoľvek osobou v pozícií člena realizačného tímu menovaného na základe 

schválenia Výkonného výboru zmluvný vzťah, v zmysle potrieb SZĽH pre reprezentačné účely. 

1.4. Odmena člena realizačného tímu (ďalej len „RT“) môže byť s členom RT dohodnutá: 

a) dennou odmenou, tzv. „dňovkou“, ktorá prináleží členovi RT za každý deň trvania podujatia v prípade jeho 
osobnej účasti na podujatí a potvrdeného nominačným listom vydaným SZĽH; alebo 

b) mesačnou odmenou, pre potreby zabezpečenia fungovania reprezentačných družstiev a/alebo projektov 

centralizovanej prípravy na obdobie trvania projektu alebo na sezónu/obdobie, v ktorom je pre danú 

reprezentáciu plánovaný pravidelný a väčší rozsah podujatí (výcvikové turnaje, priateľské zápasy, turnaje).  

 

2. VÝŠKA ODMENY ČLENOVI RT 

2.1. Výška dennej odmeny členov RT podľa bodu 1.4. písm. a), je stanovená: 

pozícia / reprezentácia 

SRA;                             

Olymp. výber;              

výber MS SR20 

SR20;              

SR18 

SR15-SR17;                              

SR15-SR16 ženy;  

brankári;                   

region. výbery a iné 

SR ženy 
SR18 ženy;                           

univerzitný výber 

Manažér,  

Vedúci,  

Konzultant 

85 75 60 75 65 

Hlavný tréner --- 90 80 80 80 

Asistent trénera 85 75 60 70 65 

Tréner brankárov 85 75 60 70 65 

Lekár 100 80 80 80 80 

Masér a/alebo MTZ 75 65 55 65 60 

Kondičný tréner,            

Mentálny tréner,             

Videotréner,               

Fyzioterapeut 

80 75 60 75 65 

Mediálny manažér 45 45 45 45 45 

* sumy sú uvedené v EUR  

** V prípade organizácie VT a turnajov v období od 24.12. do 1.1. vrátane, má člen RT nárok na navýšenie dennej odmeny 50%. 

 

2.2. Ak je s členom RT dohodnutá mesačná odmena podľa bodu 1.4. písm. b), tá je stanovená v Zmluve o výkone 

činnosti člena realizačného tímu, uzatvorenej so SZĽH. 
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