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Životopis  
(Odporúčaný formulár1) 

 

OSOBNÉ ÚDAJE 

 

Meno, priezvisko, titul:   Jiří Jeřábek, MBA 

Trvalé bydlisko CZ:  Ležnická 105, Horní Slavkov, 357 31, Česká republika 

korešpondenčná adresa SK: Vinohradská 7, Šamorín, 931 01Slovenská republika 

Telefón/e – mail:   +421 907 377 434, stoneface.kv@gmail.com  

Štátna príslušnosť:  ČR 

Dátum narodenia:  02. 10. 1970 

 
ODBORNÁ PRAX  
 
2012 – doteraz SZČO 

poradenské a konzultačné služby, sprostredkovanie obchodu a služieb, poskytovanie software a poradenstvo  

v oblasti informačných technológií, spracovanie a bezpečnosť dát, hostingové a súvisiace činnosti a webové 

portály, spracovanie odborných štúdií, posudkov, testovanie, meranie, analýzy, kontroly, reklamná činnosť, 

marketing, mediálne zastúpenie, služby v oblasti administratívnej správy a služby organizačne hospodárskej 

povahy, projektové a procesné riadenie, mimoškolská výchova a vzdelávanie, organizovanie kurzov, školení 

vrátane lektorskej činnosti. Aktuálne pôsobím ako interim manager, CEO a CFO pre niekoľko privátnych 

subjektov predovšetkým v ČR a SR. Mojou hlavnou náplňou práce je optimalizácia nákladov, zvyšovanie 

výnosov, team building a coaching tímu špecialistov so zameraním na obchodné soft skills a umenie vyjednávať, 

v neposlednom rade potom nastavovanie vnútro-firemných procesov, ich automatizácie a tvorba kľúčových 

stratégií týchto subjektov vychádzajúcich zo zadania manažmentu a aktuálnych reálnych možností spoločností. 

Cieľom týchto krokov je vždy bezvýhradne nielen sledovanie priebehu jednotlivých aktivít, ale predovšetkým 

dôraz na zlepšenie firemnej kultúry a komunikácie, vzdelávanie zamestnancov a tým následné zlepšenie 

hospodárskych výsledkov danej spoločnosti vo väzbe na výstupy vykonanej S.W.O.T. analýzy v každom 

jednotlivom prípade. Som zástancom direktívneho riadenia v kontexte so silným sociálne spravodlivým aspektom. 

Mojím profesionálnym mottom vždy bolo: "Najlepší manažér je ten, kto okolo seba dokáže koncentrovať ešte 

lepších manažérov / špecialistov na jednotlivé oblasti, ako je on sám, a tento team efektívne riadiť v súlade so 

stanovenými, a predovšetkým jasne definovanými a prezentovanými cieľmi." Vo svojej činnosti sa snažím vždy 

 
1 Pozn.: formulár bol pripodobnený formuláru EUROPASS, to znamená, že v prípade, ak je predložený životopis  vo formáte 

EUROPASS a obsahuje všetky údaje tejto prílohy, poskytovateľ ho bude plne akceptovať. 
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využívať všetky doteraz získané poznatky a skúsenosti a tieto neustále naďalej rozvíjať a odovzdávať svojmu 

tímu. 

 

Od septembra 2017 pôsobím ako lektor / mentor pre Slovak Business Agency na Slovensku, od januára 2018 

ako lektor / mentor pre CMC Graduate School of Business o.p.s. v Českej republike. Od novembra 2018 pôsobím 

ako externý Data Protection Officer pre Národnú transplantačnú organizáciu SR v Bratislave a tiež ako externý 

poradca pre správu a ochranu dát pre Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR. Vybrané referencie 

nájdete v závere tohto dokumentu. 

 

2009 – 2012 Dopravní podnik hl. m. Prahy, a.s. – riaditeľ obchodného odboru 

riadenie odboru s celkovým počtom podriadených 40. Nákup materiálu a služieb pre firmu s jedenástimi tisíckami 

zamestnancov, príprava podkladov pre zadávanie dopytových konaní, podkladov pre podlimitné a nadlimitné 

verejné obstarávanie v súlade so všeobecne platnou legislatívou, administratíva a evidencia obchodných  

a dodávateľsko–odberateľských vzťahov, komplexná personalistika v rámci zvereného úseku vrátane návrhov 

plánov vzdelávania zamestnancov, návrhy koncepcie riešenia predovšetkým v oblasti logistiky dodávok  

a vytváranie úspor, optimalizácia skladových zásob – operatívnych a strategických, vedenie obchodných 

rokovaní s kľúčovými dodávateľmi, projektové riadenie v rámci zverenej agendy a pôsobnosti odboru, správa 

pridelených verejných finančných prostriedkov v objeme cca 2,5 mld. CZK ročne.  

V neposlednom rade potom nastavovanie procesov, ktorých cieľom bola nielen úspora finančných prostriedkov, 

ale súčasne optimalizácia ich využitia, zefektívnenie využitia pracovnej doby jednotlivcov i tímov v priamej 

nadväznosti na menovité kapacity sledovaných prvkov. To všetko vždy smeruje k výraznému rastu spoločnosti,  

a to nielen v ekonomickej oblasti, ale aj napr. v oblasti využívania a rozvoja ľudských zdrojov, marketingu, a pod. 

 
2007 – 2008 Karlovarská Korunní s.r.o. – riaditeľ výrobného závodu v Stráži nad Ohří 

riadenie výrobného závodu s celkovým počtom 120 zamestnancov, personalistika, upgrade technológií 

výrobného závodu, spolupráca pri rebrandingu značky Korunní, spolupráca pri relounchi vyrábaných produktov 

vrátane spolupráce na nových marketingových kampaniach spoločnosti, spolupráca pri tvorbe logistických 

systémov spoločnosti, implementácia ISO, investičné projekty – návrh a následné riadenie jednotlivých projektov 

investičného plánu v oblasti obnovy a rozvoja technologického parku spoločnosti, stavebných úprav a ďalších 

krokov súvisiacich napr. so zmenou príslušnej legislatívy, nastavenie výrobných noriem na základe nominálnych 

(štítkových) výkonov technologických celkov na maximálnu možnú reálnu úroveň (86 percent menovitého 

výkonu) . Nákup všetkých služieb a vstupného materiálu v súvislosti s výrobou a činnosťou výrobného závodu 

všeobecne, spracovanie a evidencia všetkých dokumentov v súlade s platnou legislatívou pre čerpanie vôd  

a potravinársku výrobu. 
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2001 – 2006  Magistrát mesta Karlovy Vary – riaditeľ odboru cestovného ruchu, kultúry, 

vzdelanosti a vonkajších vzťahov 

personálne vedenie pracovníkov, ktorých počet sa pohyboval medzi 20 - 40 v závislosti na aktuálnych úlohách 

odboru, metodické vedenie príspevkových organizácií zriadených mestom - Správa prírodných liečivých zdrojov  

a kolonád, Karlovarský symfonický orchester a Mestské divadlo v Karlových Varoch, spolupráca na reforme 

verejnej správy – výkon štátnej správy v oblasti pamiatkovej starostlivosti a autorského zákona, výkon 

samosprávnych činností v oblasti cestovného ruchu, kúpeľníctva a kultúry, tvorba PR mesta Karlovy Vary, tvorba 

Corporate Identity mesta Karlovy Vary na celoštátnej a medzinárodnej úrovni, prípravy prezentácie mesta  

na veľtrhoch cestovného ruchu, spolupráca pri predkladaní žiadostí o dotácie zo štrukturálnych fondov EÚ, 

spolupráca pri integrácii mesta Karlovy Vary do štruktúr EÚ v rámci funkčnej náplne riadeného odboru, vytvorenie 

základnej osi koncepcie kultúrnej politiky a stratégie využitia potenciál pri meste Karlovy Vary pre potreby 

tradičného kúpeľníctva, kultúry a cestovného ruchu, poskytovanie dotácií z rozpočtu mesta Karlovy Vary, 

koordinácia s produkciou všetkých významných kultúrno-spoločenských podujatí v K. Varoch – Medzinárodný 

filmový festival, Tourfilm, Kanoe Mattoni, Zlatá hokejka, ME v triatlone, medzinárodná spolupráca s partnerskými 

mestami, apod. Ďalej zverejňovanie, administrácia, evidencia a vyhodnocovanie výberových konaní na dodávky 

služieb či tovaru v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zákonom o verejnej podpore. V neposlednom 

rade jedna z najdôležitejších činností dohľad nad čerpaním verejných prostriedkov – každoročne vo výške cca 

130 mil. CZK, ich správa a monitorovanie dodržiavania všeobecne platnej legislatívy vo všetkých zverených 

oblastiach vrátane aktívnej spoluúčasti na tvorbe zákonných noriem rôznej právnej sily. 

 
1998 – 2001  SZČO 

podnikateľská a konzultačná činnosť v oblasti marketingu, gastronómie a prevádzkovanie kultúrnych zariadení, 

tvorba prezentačných, propagačných a reklamných materiálov a kampaní so zameraním na konkrétne stanovené 

cieľové skupiny. 

 
1994 – 1998   Privátne hotelové zariadenia v Karlových Varoch 

sales & executive manager, marketing manager 

 
1992 – 1993  DELTA SECURITY, a.s., Karlovy Vary 

výkonný riaditeľ, zriadenie prvého privátneho Pultu centralizovanej ochrany v okrese Karlovy Vary, priame 

personálne vedenie cca 150 zamestnancov, stráženie majetku a osôb, vzdelávanie zamestnancov, ai. 

 
1989 – 1992 STASIS, a.s., Horní Slavkov 

referent MTZ, majster dielenského zariadenia, strojársky priemysel 

 
 
VZDELANIE 
 
2010 – 2011 LIGS – London International Graduate School 
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štúdium odboru "Project management", štúdium ukončené v roku 2011 záverečnou skúškou s vyznamenaním, 

titul MBA 

 

2008 – 2012 Univerzita J. A. Komenského Praha   

magisterský program, odbor sociálna a masová komunikácia. Oblasťami štúdia tohto odboru sú psychológia, 

personalistika, sociológia, filozofia, marketing, coaching, práca s médiami a komunikácia s nimi, tvorba PR 

a Corporate Identity, publicistika, rétorika, efektivita riadenia a manažmentu, apod. 

 

2001 – 2003 Súkromná verejnoprávna akadémie a Vyšší odborná škola TRIVIS, s.r.o., Praha 

odbor Krízové riadenie, Diplomovaný špecialista (titul DiS) 

 

1984 – 1989 Gymnázium Sokolov 

Odbor elektrotechnika a elektronika, ukončené maturitnou skúškou 

 
1976 – 1984 Základná škola Horní Slavkov 

štúdium s vyznamenaním 

 
 

OSTATNÁ OSOBNÁ KVALIFIKÁCIA A ODBORNÁ SPÔSOBILOSŤ – DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE 

 
2019  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR – osvedčenie o odbornej spôsobilosti pre 

riadenie a správu športovej organizácie v zmysle § ods. 3 zákona č. 440/2015 Z.z., o športe 

 

2017  European Association Of Service Providers For Persons With Disabilities 

Disability Leaders Of Tomorrow – európsky certifikát metodického vodcu pre osoby so zdravotným 

znevýhodnením 

 
2016   Škola manažmentu L. Rona Hubbarda – HCA Slovakia, s.r.o. 

Spôsoby zvyšovania produktivity práce riadiacich pracovníkov  

 
2007   IPT Partners Scotwork, Bratislava 

Umenie obchodného vyjednávania a soft skills 

 
2007 – 2008 Mercuri International, Praha 

Coaching, teamleading and teambulding  

 
2007   Vysoká škola chemicko-technologická Praha  

Certifikát posudzovateľa potravín  
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2005   Vysoká škola finančná a administratívna v spolupráci s Ministerstvom vnútra ČR 

Osobitná odborná spôsobilosť vedúcich úradníkov územných samosprávnych celkov, oblasti "Všeobecná časť"  

a "Pamiatková starostlivosť a správa zbierok múzejnej povahy" – zákonná povinnosť pre vedúcich úradníkov 

štátnej a verejnej správy v ČR. 

 
1999   AT Marketing, Gmbh, Rakúsko 

Management & Marketing 

 
 
 
JAZYKOVÉ ZNALOSTI: 
 
Český jazyk – materinský jazyk, výborne slovom i písmom 

Slovenský jazyk – aktívne slovom aj písmom 

Anglický jazyk – aktívne slovom aj písmom, v rámci pracovných činností stále postupné zdokonaľovanie 

Ruský jazyk – maturita, aktívne slovom i písmom 

Nemecký jazyk – čiastočne, pasívne 

 
OSTATNÉ DOVEDNOSTI: 
 
PC – Microsoft Office a súvisiace programy, rôzne CRM, ERP, DMS a ďalšie systémy na vysokej užívateľskej 

úrovni 

Vodičský preukaz sk. "B" 

Komunikatívnosť 

Schopnosť riadenia a vedenia kolektívu a motivácia jeho členov 

Schopnosť coachingu, mentoringu 

Zmysel pre zodpovednosť 

Zmysel pre tímovú prácu 

Snaha o ďalšie sebazdokonaľovanie 

Zmysel pre detail i celok 

Schopnosť práce v stresových podmienkach 

Schopnosť robiť rozhodnutia a prevziať za tieto rozhodnutia zodpovednosť 

Flexibilita, drive 

Bezúhonnosť 

Lojalita k zamestnávateľovi 

Kreativita 

Nestranník 
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VYBRANÉ REFERENCIE: 
 

➢ Magistrát města Karlovy Vary 

➢ Krajský úřad Karlovarského kraje 

➢ Městský úřad Mníšek pod Brdy 

➢ Městský úřad Vsetín 

➢ Mikroregion Vsetínsko 

➢ Film Servis Festival Karlovy Vary, a.s. 

➢ Karlovarská Korunní s.r.o. 

➢ Ministerstvo pro místní rozvoj ČR 

➢ Avant Promotion s.r.o. 

➢ Grandhotel Pupp, a.s. 

➢ Dopravní podnik hl.m. Prahy, a.s. 

➢ Budějovický Budvar, n. p. 

➢ Národná transplantačná organizácia SR 

➢ DELL Inc. 

➢ CMC Graduate School, s.r.o. 

➢ DAP SERVICES, a.s. 

➢ SINCLAIR Slovakia s.r.o. 

➢ Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR 

➢ Slovak Business Agency 

➢ Slovenská asociácia amerického futbalu 

➢ Slovenská lyžiarska asociácia 

➢ a mnohé ďalšie 

 

 

                                                                                           
                                                                                                        
     14. 12. 2020          Jiří Jeřábek, MBA 
            .........................................                                                    ........................................................ 

          dátum                                                                                             Podpis 

 


