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Zivotopis

(Odporucany formular?)
OSOBNE UDAJE
Meno, priezvisko, titul: Jifi Jerabek, MBA
Trvalé bydlisko CZ: Leznicka 105, Horni Slavkov, 357 31, Ceska republika
koreSpondencna adresa SK: Vinohradska 7, Samorin, 931 01Slovenska republika
Telefon/e — mail: +421 907 377 434, stoneface.kv@gmail.com
Statna prislusnost: CR
Datum narodenia: 02.10. 1970
ODBORNA PRAX

2012 - doteraz  SZCO

poradenské a konzultacné sluzby, sprostredkovanie obchodu a sluzieb, poskytovanie software a poradenstvo
v oblasti informacnych technolégii, spracovanie a bezpeénost dat, hostingové a suvisiace &innosti a webové
portaly, spracovanie odbornych Studii, posudkov, testovanie, meranie, analyzy, kontroly, reklamna ¢innost,
marketing, medialne zastipenie, sluzby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizaéne hospodéarskej
povahy, projektové a procesné riadenie, mimoSkolska vychova a vzdelavanie, organizovanie kurzov, Skoleni
vratane lektorskej &innosti. Aktualne pdsobim ako interim manager, CEO a CFO pre niekofko privatnych
subjektov predovietkym v CR a SR. Mojou hlavnou napliiou prace je optimalizacia nakladov, zvySovanie
vynosov, team building a coaching timu Specialistov so zameranim na obchodné soft skills a umenie vyjednavat,
v neposlednom rade potom nastavovanie vnutro-firemnych procesov, ich automatizacie a tvorba kluCovych
stratégii tychto subjektov vychadzajucich zo zadania manazmentu a aktualnych realnych moznosti spolo¢nosti.
Cielom tychto krokov je vzdy bezvyhradne nielen sledovanie priebehu jednotlivych aktivit, ale predovSetkym
déraz na zlepSenie firemnej kultiry a komunikacie, vzdeladvanie zamestnancov a tym nésledné zlep3enie
hospodarskych vysledkov danej spoloCnosti vo vazbe na vystupy vykonanej S.W.O.T. analyzy v kazdom
jednotlivom pripade. Som z&stancom direktivneho riadenia v kontexte so silnym socialne spravodlivym aspektom.
Mojim profesionalnym mottom vzdy bolo: "NajlepSi manazér je ten, kto okolo seba dokaze koncentrovat este
lepSich manazérov / Specialistov na jednotlivé oblasti, ako je on sam, a tento team efektivne riadit v stlade so

stanovenymi, a predovSetkym jasne definovanymi a prezentovanymi cielmi." Vo svojej ¢innosti sa snazim vzdy

" Pozn.: formular bol pripodobneny formuldru EUROPASS, to znamena, ze v pripade, ak je predlozeny zivotopis vo formate
EUROPASS a obsahuje vSetky udaje tejto prilohy, poskytovatel ho bude pine akceptovat.


mailto:stoneface.kv@gmail.com
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vyuZivat vSetky doteraz ziskané poznatky a skusenosti a tieto neustale nadalej rozvijat a odovzdavat svojmu

timu.

Od septembra 2017 pdsobim ako lektor / mentor pre Slovak Business Agency na Slovensku, od januara 2018
ako lektor / mentor pre CMC Graduate School of Business 0.p.s. v Ceskej republike. Od novembra 2018 pdsobim
ako externy Data Protection Officer pre Narodnu transplantaénd organizaciu SR v Bratislave a tiez ako externy
poradca pre spravu a ochranu dat pre Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Vybrané referencie

najdete v zavere tohto dokumentu.

2009 - 2012 Dopravni podnik hl. m. Prahy, a.s. - riaditel obchodného odboru

riadenie odboru s celkovym poétom podriadenych 40. Nakup materiélu a sluZieb pre firmu s jedenastimi tisickami
zamestnancov, priprava podkladov pre zadavanie dopytovych konani, podkladov pre podlimitné a nadlimitné
verejné obstaravanie v sulade so vSeobecne platnou legislativou, administrativa a evidencia obchodnych
a dodavatel'sko—odberatelskych vztahov, komplexna personalistika v ramci zvereného Useku vratane navrhov
planov vzdelavania zamestnancov, navrhy koncepcie rieSenia predovSetkym v oblasti logistiky dodavok
a vytvaranie uspor, optimalizacia skladovych zasob - operativnych a strategickych, vedenie obchodnych
rokovani s kli¢ovymi dodavatelmi, projektové riadenie v ramci zverenej agendy a pdsobnosti odboru, sprava
pridelenych  verejnych ~ finanénych  prostriedkov.  vobjeme cca 25 mld. CZK  rocne.
V neposlednom rade potom nastavovanie procesov, ktorych ciefom bola nielen Uspora finanénych prostriedkov,
ale su¢asne optimalizacia ich vyuzitia, zefektivnenie vyuZzitia pracovnej doby jednotlivcov i timov v priamej
nadvaznosti na menovité kapacity sledovanych prvkov. To v3etko vZdy smeruje k vyraznému rastu spolo¢nosti,

a to nielen v ekonomickej oblasti, ale aj napr. v oblasti vyuZivania a rozvoja fudskych zdrojov, marketingu, a pod.

2007 - 2008 Karlovarska Korunni s.r.o. - riaditel vyrobného zavodu v Strazi nad Ohfi

riadenie vyrobného zavodu s celkovym poltom 120 zamestnancov, personalistika, upgrade technoldgii
vyrobného zavodu, spolupraca pri rebrandingu znacky Korunni, spolupréaca pri relounchi vyrabanych produktov
vratane spoluprace na novych marketingovych kampaniach spoloCnosti, spolupraca pri tvorbe logistickych
systémov spolo¢nosti, implementacia ISO, investi¢né projekty — névrh a nasledné riadenie jednotlivych projektov
investiéného planu v oblasti obnovy a rozvoja technologického parku spoloénosti, stavebnych Uprav a dalSich
krokov suvisiacich napr. so zmenou prislusnej legislativy, nastavenie vyrobnych noriem na zaklade nominélnych
(8titkovych) vykonov technologickych celkov na maximélnu moznu reélnu uroved (86 percent menovitého
vykonu) . Néakup vSetkych sluZieb a vstupného materialu v stvislosti s vyrobou a &innostou vyrobného zavodu
vSeobecne, spracovanie a evidencia vSetkych dokumentov v sulade s platnou legislativou pre Cerpanie vod

a potravinarsku vyrobu.
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2001 - 2006 Magistrat mesta Karlovy Vary - riaditel odboru cestovného ruchu, kultury,
vzdelanosti a vonkajsSich vztahov

personalne vedenie pracovnikov, ktorych poCet sa pohyboval medzi 20 - 40 v z&vislosti na aktualnych ulohach
odboru, metodické vedenie prispevkovych organizacii zriadenych mestom - Sprava prirodnych lie€ivych zdrojov
a kolonad, Karlovarsky symfonicky orchester a Mestské divadlo v Karlovych Varoch, spolupraca na reforme
verejnej spravy — vykon Statnej spravy v oblasti pamiatkovej starostlivosti a autorského zakona, vykon
samospravnych &innosti v oblasti cestovného ruchu, kipelnictva a kultary, tvorba PR mesta Karlovy Vary, tvorba
Corporate Identity mesta Karlovy Vary na celoStatnej a medzinarodnej Urovni, pripravy prezentacie mesta
na veltrhoch cestovného ruchu, spolupraca pri predkladani Ziadosti o dotacie zo $trukturalnych fondov EU,
spolupraca pri integracii mesta Karlovy Vary do Struktar EU v ramci funkénej naplne riadeného odboru, vytvorenie
zakladnej osi koncepcie kultirnej politiky a stratégie vyuZitia potenciél pri meste Karlovy Vary pre potreby
tradiCného kupefnictva, kultiry a cestovného ruchu, poskytovanie dotacii z rozpoétu mesta Karlovy Vary,
koordinacia s produkciou vSetkych vyznamnych kulturno-spoloCenskych podujati v K. Varoch — Medzinarodny
filmovy festival, Tourfilm, Kanoe Mattoni, Zlata hokejka, ME v triatlone, medzinarodna spolupraca s partnerskymi
mestami, apod. Dalej zverejiovanie, administracia, evidencia a vyhodnocovanie vyberovych konani na dodavky
sluZieb ¢i tovaru v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani a zakonom o verejnej podpore. V neposlednom
rade jedna z najddlezitejSich Cinnosti dohlad nad ¢erpanim verejnych prostriedkov — kazdoroéne vo vySke cca
130 mil. CZK, ich sprava a monitorovanie dodrZiavania vSeobecne platnej legislativy vo vSetkych zverenych

oblastiach vratane aktivnej spoluti€asti na tvorbe zadkonnych noriem roznej pravne;j sily.

1998 -2001  SzCO
podnikatelskéa a konzultacné Cinnost v oblasti marketingu, gastronomie a prevadzkovanie kulturnych zariadeni,
tvorba prezentaénych, propagacnych a reklamnych materidlov a kampani so zameranim na konkrétne stanovené

ciefové skupiny.

1994 - 1998 Privatne hotelové zariadenia v Karlovych Varoch

sales & executive manager, marketing manager

1992 - 1993 DELTA SECURITY, a.s., Karlovy Vary
vykonny riaditel, zriadenie prvého privatneho Pultu centralizovanej ochrany v okrese Karlovy Vary, priame

personalne vedenie cca 150 zamestnancov, straZenie majetku a 0s6b, vzdeldvanie zamestnancov, ai.
1989 - 1992 STASIS, a.s., Horni Slavkov

referent MTZ, majster dielenského zariadenia, strojéarsky priemysel

VZDELANIE

2010 - 2011 LIGS - London International Graduate School
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§tadium odboru "Project management”, Studium ukonéené v roku 2011 zavereénou skuskou s vyznamenanim,
titul MBA

2008 - 2012 Univerzita J. A. Komenského Praha
magistersky program, odbor socidlna a masova komunikacia. Oblastami Studia tohto odboru st psychologia,
personalistika, socioldgia, filozofia, marketing, coaching, praca s médiami a komunikacia s nimi, tvorba PR

a Corporate Identity, publicistika, rétorika, efektivita riadenia a manazmentu, apod.

2001 - 2003 Sukromna verejnopravna akadémie a Vyssi odborna Skola TRIVIS, s.r.0., Praha

odbor Krizové riadenie, Diplomovany Specialista (titul DiS)

1984 — 1989 Gymnazium Sokolov

Odbor elektrotechnika a elektronika, ukonéené maturitnou skiskou

1976 - 1984 Zakladna skola Horni Slavkov

Studium s vyznamenanim

OSTATNA OSOBNA KVALIFIKACIA A ODBORNA SPOSOBILOST - DOPLNUJUCE INFORMACIE

2019 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — osvedCenie o odbornej spdsobilosti pre

riadenie a spravu Sportovej organizacie v zmysle § ods. 3 zakona €. 440/2015 Z.z., o Sporte

2017 European Association Of Service Providers For Persons With Disabilities
Disability Leaders Of Tomorrow — eurdpsky certifikdt metodického vodcu pre osoby so zdravotnym

znevyhodnenim

2016 Skola manazmentu L. Rona Hubbarda - HCA Slovakia, s.r.o.

Spdsoby zvySovania produktivity prace riadiacich pracovnikov

2007 IPT Partners Scotwork, Bratislava

Umenie obchodného vyjednavania a soft skills

2007 - 2008 Mercuri International, Praha

Coaching, teamleading and teambulding

2007 Vysoka Skola chemicko-technologicka Praha

Certifikat posudzovatela potravin
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2005 Vysoka $kola finanéna a administrativna v spolupraci s Ministerstvom vnutra CR
Osobitna odborna spdsobilost veducich dradnikov Uzemnych samospravnych celkov, oblasti "V3eobecna Cast”
a "Pamiatkova starostlivost a sprava zbierok muzejnej povahy" — zakonna povinnost pre veducich Uradnikov

Statnej a verejnej spravy v CR.

1999 AT Marketing, Gmbh, Rakusko

Management & Marketing

JAZYKOVE ZNALOSTI:

Cesky jazyk — materinsky jazyk, vyborne slovom i pismom

Slovensky jazyk — aktivne slovom aj pismom

Anglicky jazyk — aktivne slovom aj pismom, v ramci pracovnych ¢innosti stéle postupné zdokonalovanie
Rusky jazyk — maturita, aktivne slovom i pismom

Nemecky jazyk — CiastoCne, pasivne

OSTATNE DOVEDNOSTI:

PC - Microsoft Office a suvisiace programy, rozne CRM, ERP, DMS a dalSie systémy na vysokej uzivatelskej
Grovni

Vodi¢sky preukaz sk. "B"

Komunikativnost

Schopnost riadenia a vedenia kolektivu a motivécia jeho ¢lenov
Schopnost coachingu, mentoringu

Zmysel pre zodpovednost

Zmysel pre timovu pracu

Snaha o dalSie sebazdokonalovanie

Zmysel pre detail i celok

Schopnost prace v stresovych podmienkach

Schopnost robit rozhodnutia a prevziat za tieto rozhodnutia zodpovednost
Flexibilita, drive

Bezuhonnost

Lojalita k zamestnavatelovi

Kreativita

Nestrannik
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VYBRANE REFERENCIE:

> Magistrat mésta Karlovy Vary

» Krajsky ufad Karlovarského kraje

» Méstsky ufad MniSek pod Brdy

> Méstsky Urad Vsetin

> Mikroregion Vsetinsko

> Film Servis Festival Karlovy Vary, a.s.
» Karlovarska Korunni s.r.o.

> Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

> Avant Promotion s.r.0.

» Grandhotel Pupp, a.s.

» Dopravni podnik hl.m. Prahy, a.s.

» Budéjovicky Budvar, n. p.

» Narodna transplanta¢na organizacia SR
» DELL Inc.

» CMC Graduate School, s.r.o.

» DAP SERVICES, a.s.

» SINCLAIR Slovakia s.r.o.

> Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
» Slovak Business Agency

> Slovenska asociacia amerického futbalu
» Slovenska lyziarska asociacia

» amnohé dalSie

14.12. 2020 Jifi Jefabek, MBA



