
 

 

Smernica SZĽH o ochrane pred zneužívaním a obťažovaním a pred narúšaním integrity a 

regulárnosti športu 

 

 

1. VŠEOBECNÉ USTANOVENIA 

Slovenský zväz ľadového hokeja (SZĽH) a Medzinárodná hokejová federácia (IIHF) spoločne zdieľajú 

presvedčenie o tom, že každý kto pôsobí v hokejovom prostredí 

1.1.    má právo na dôstojné a bezpečné hokejové prostredie, bez akýchkoľvek foriem zneužívania 

či obťažovania v súlade s cieľmi a princípmi SZĽH a IIHF a v zmysle Pravidiel IIHF proti 

zneužívaniu a obťažovaniu, 

1.2.   má povinnosť zdržať sa konania, ktorým spôsobí alebo by mohol spôsobiť narušenie regulárnosti 

a integrity súťaží, pričom každý je povinný na účely ochrany integrity športu informovať SZĽH 

o akomkoľvek podozrení alebo zistení, že priebeh súťaže alebo výsledky súťaže boli alebo by 

mohli byť manipulované.  

SZĽH preto prijíma túto smernicu a zdôrazňuje, že všetky formy zneužívania, obťažovania, či 

spôsobenia akejkoľvek ujmy v tejto súvislosti a všetky formy narušenia regulárnosti a integrity súťaží 

sú v rozpore s predpismi SZĽH a/alebo právnym poriadkom Slovenskej republiky a nebudú nijako 

tolerované. 

2. OSOBNÁ PÔSOBNOSŤ 

2.1 Táto smernica sa vzťahuje na všetky osoby, ktoré spadajú pod osobnú pôsobnosť Disciplinárneho 

poriadku SZĽH podľa čl. 7 ods. 1 a ods. 2 (ďalej len „Dotknutá osoba“) a teda: 

2.1.1 fyzické osoby alebo právnické osoby, ktoré sú riadnymi členmi SZĽH, registrovanými 

členmi SZĽH, individuálnymi členmi SZĽH alebo čestnými členmi SZĽH vrátane 

reprezentantov SR (ďalej len „členovia SZĽH“), alebo nimi v čase previnenia boli; 

2.1.2 fyzické osoby alebo právnické osoby, ktoré riadne podali písomnú prihlášku za člena 

SZĽH a príslušný orgán SZĽH o nej ešte nerozhodol; 

2.1.3 fyzické osoby, ktoré sa ako účastníci podujatia (diváci) zúčastňujú súťaže alebo iného 

podujatia organizovaného SZĽH alebo členom SZĽH;  

2.1.4 fyzické osoby alebo právnické osoby, ktoré sa priamo zúčastňujú alebo na základe 

poverenia SZĽH alebo člena SZĽH sa podieľajú na organizácii alebo priebehu súťaže 

alebo iného podujatia organizovaného SZĽH alebo členom SZĽH;  

2.1.5 fyzické osoby, ktoré vykonávajú činnosť ako športoví odborníci; 

2.1.6 iné fyzické osoby alebo právnické osoby, ktoré sa na základe licencie, osvedčenia 

preukazu alebo iného poverenia vydaného SZĽH podieľajú na činnosti v rámci 

slovenského hokejového hnutia; 

2.1.7 kontrolór SZĽH, 

2.1.8 družstvá zúčastnené v súťažiach organizovaných SZĽH, 

2.1.9 iné osoby s príslušnosťou k SZĽH; 

2.2 Táto smernica sa vzťahuje aj na previnenia Dotknutých osôb, ktorých sa dopustili mimo súťaže 

alebo podujatia, na ktoré boli pozvaní, nominovaní alebo delegovaní, pokiaľ sa  previnenia 



dopustili v súvislosti so súťažou alebo podujatím organizovaným SZĽH a/alebo IIHF alebo 

členom SZĽH a/alebo členom IIHF. 

2.3 Každé porušenie ustanovení tejto smernice môže byť posudzované ako disciplinárne previnenie 

podľa príslušných ustanovení Disciplinárneho poriadku SZĽH.  

3. PREVINENIA 

Previnenia súvisiace so zneužívaním a obťažovaním 

3.1 Za previnenia súvisiace so zneužívaním a obťažovaím sa podľa tejto smernice považuje  najmä 

nasledovné správanie: 

3.1.1 Šikanovanie – (vrátane kyberšikanovania - ak sa uskutočňuje online alebo 

elektronicky) znamená opakované a/alebo úmyselné, agresívne správanie, ktoré môže 

zahŕňať vyhrážky, šírenie klebiet alebo neprávd, fyzické alebo verbálne napadnutie 

niekoho a úmyselné bezdôvodné vylúčenie niekoho zo skupiny. 

3.1.2 Šikanovanie skupinou (tzv. hazing) – znamená organizovanú, zvyčajne skupinovú 

alebo tímovú aktivitu v rámci ktorej sú noví členovia družstva nútení staršími členmi 

družstva podstúpiť nepríjemné, ponižujúce, alebo nebezpečné skúšky alebo úlohy, aby 

boli prijatí medzi ostatných členov družstva. 

3.1.3 Zanedbanie - znamená zlyhanie akejkoľvek osoby s priamou alebo nepriamou 

povinnosťou starostlivosti voči inej osobe (napr. hokejistovi), ktoré spôsobuje ujmu, 

umožňuje spôsobiť ujmu alebo vytvára bezprostredné nebezpečenstvo ujmy. 

3.1.4 Emocionálne zneužívanie – znamená akékoľvek konanie vrátane verbálneho 

napádania, ponižovania, zastrašovania, infantilizácie, izolácie, groomingu alebo 

akéhokoľvek iného zaobchádzania, ktoré môže u osoby znížiť pocit identity, 

dôstojnosti a vlastnej hodnoty. 

3.1.5 Fyzické týranie – znamená akékoľvek konanie – ako napr. udieranie päsťou, bitie, 

kopanie, hryzenie a pod., ktoré spôsobuje alebo hrozí, že spôsobí fyzické zranenie. 

3.1.6 Rasizmus a diskriminácia – znamená akékoľvek konanie alebo postoj, ktorý 

znevýhodňuje jednotlivca alebo skupinu na základe rasy, farby pleti, veku, pohlavia a 

rodovej identity, jazyka, zdravotného postihnutia, etnického, národného alebo 

sociálneho pôvodu, náboženstva, filozofického alebo politického názoru, rodinného 

stavu alebo sexuálnej orientácie, fyzických vlastností, mentálneho alebo telesného 

postihnutia, športových schopností alebo iného postavenia. 

3.1.7 Sexuálne zneužívanie – znamená akékoľvek správanie sexuálnej povahy, či už 

bezkontaktné, kontaktné alebo penetračné, kde je naň súhlas vynútený/manipulovaný 

alebo vôbec nebol daný. Zahŕňa sexuálne obťažovanie, čo znamená akékoľvek 

nechcené a nevítané správanie sexuálnej povahy, či už verbálne, neverbálne alebo 

fyzické. 

3.1.8 Iná ujma alebo riziko ujmy – znamená zapojenie sa, pokus alebo hrozba zapojenia sa 

do konania, ktoré priamo alebo nepriamo poškodzuje fyzické a/alebo duševné blaho 

a/alebo bezpečnosť jednej alebo viacerých dotknutých osôb a/alebo predstavuje riziko 

ujmy fyzickému a/alebo duševnému blahu a/alebo bezpečnosti jednej alebo viacerých 

dotknutých osôb. 

3.2 Tieto formy zneužívania a obťažovania sa môžu vyskytnúť v kombinácii alebo samostatne, 

osobne, na diaľku alebo online a môžu pozostávať z jednorazového incidentu alebo série 

incidentov. 



Previnenia súvisiace s narúšaním integrity a regulárnosti športu 

3.3.  Za previnenia súvisiace s narúšaním integrity a regulárnosti športu sa rozumejú previnenia podľa 

čl. 31, 39, 42, 43, 49 a 51 Hlavy I. Oddielu II. osobitnej časti Disciplinárneho poriadku SZĽH a 

podľa čl. 5 a 10 Hlavy II. Oddielu II. osobitnej časti Disciplinárneho poriadku SZĽH, porušenie 

čl. IX Stanov SZĽH a porušenie § 88 a nasl. zákona č. 440/2015 Z. z. o športe a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov. 

4. ZÁKLADNÉ PRINCÍPY 

4.1 Je povinnosťou všetkých osôb okamžite nahlásiť akékoľvek previnenie, o ktorom vedia, že môže 

spadať pod túto smernicu. 

4.2 So všetkými informáciami, ktoré SZĽH získa na základe oznámenia podľa tejto smernice sa bude 

zaobchádzať dôverne a v súlade s právnym poriadkom SR.  

5. OZNAMOVANIE  

5.1 Podnety, ktoré sa týkajú porušení tejto smernice je možné podať nasledujúcim spôsobom: 

5.1.1 osobne v sídle SZĽH (Kalinčiakova 33, Bratislava) 

5.1.2 mailom na adrese integrity@szlh.sk   

5.1.3 Priamo IIHF prostredníctvom https://www.iihf.com/en/statichub/20040/integrity 

5.2 Formulár na oznamovanie podnetov tvorí prílohu č. 1 tejto smernice. 

5.3 Proces oznámenia  a prijatia podnetu a následný postup: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SZĽH príjme podnet o podozrení na 

porušenie tejto smernice 

SZĽH preskúma podnet a určí ďalší 
postup 

Podľa povahy podnetu môže 
SZĽH postúpiť podnet 
orgánom činným v trestnom 
konaní, alebo iným 
príslušným orgánom, resp. 
organizáciám. SZĽH bude 
podľa potreby v kontakte s 
príslušnými orgánmi. Podnet 
sa môže vrátiť na základe 
rozhodnutia orgánu späť na 
konanie SZĽH. SZĽH môže podnet preskúmať podľa 

predpisov SZĽH a/alebo právnych 
predpisov SR 

SZĽH môže o podnete rozhodnúť podľa 
predpisov SZĽH a/alebo právnych 

predpisov SR 
 

Podnet môže byť vyriešený iným 
spôsobom napr. prijatie úpravy/nového 

predpisu SZĽH  

mailto:integrity@szlh.sk
https://www.iihf.com/en/statichub/20040/integrity


 

6. PREVEROVANIE PODNETOV DISCIPLINÁRNYMI ORGÁNMI 

6.1 Každé porušenie podľa tejto smernice môže byť disciplinárnym previnením podľa 

Disciplinárneho poriadku SZĽH a/alebo podľa predpisov IIHF a môže byť preverované 

disciplinárnymi orgánmi SZĽH a/alebo IIHF. 

7. VZÁJOMNÉ UZNÁVANIE ROZHODNUTÍ  

7.1 Rozhodnutia vydané IIHF a/alebo orgánmi IIHF na základe alebo v súvislosti s predpismi IIHF 

o obťažovaní a zneužívaní budú uznané a rešpektované automaticky SZĽH a/alebo orgánmi 

SZĽH v rámci svojej pôsobnosti. 

8. OSOBITNÉ USTANOVENIA 

8.1 Táto smernica sa má vykladať a uplatňovať s cieľom zabezpečiť hokejistom, športovým 

odborníkom a ostatným účastníkom ľadového hokeja právo na bezpečné prostredie, bez 

zneužívania a obťažovania, bez narúšania integrity a regulárnosti športu a v súlade s princípmi 

a hodnotami fair play. Takáto interpretácia a aplikácia smernice má prednosť pred akýmikoľvek 

striktnými právnymi výkladmi.  

8.2 V prípade, že dôjde k akémukoľvek obdobnému incidentu, ktorý nie je uvedený v tejto smernici 

alebo v iných predpisoch SZĽH a/alebo IIHF, SZĽH môže podniknúť také kroky v súlade s touto 

smernicou a predpismi SZĽH, IIHF a právnym poriadkom SR, ktoré považuje za primerané za 

účelom vyšetrenia uvedeného incidentu. 

8.3 Ak sa niektorá časť tejto smernice z akéhokoľvek dôvodu vyhlási za neplatnú, nevymáhateľnú 

alebo nezákonnú, táto časť sa bude považovať za neplatnú a zvyšok smernice zostane v platnosti 

a účinnosti. 

9. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

9.1 Túto smernicu schválil Výkonný výbor SZĽH dňa 30.04.2025 s účinnosťou dňom jej schválenia. 

9.2 Výkonný výbor SZĽH je oprávnený meniť alebo dopĺňať túto smernicu, pričom zmeny alebo 

doplnenia nadobudnú účinnosť v deň určený Výkonným výborom SZĽH. 

9.3 Monitorovanie tejto smernice a jej implementáciu bude podľa potreby vykonávať SZĽH alebo 

osoby poverené v jej mene. 



PRÍLOHA Č. 1 

OZNAMOVANIE PODNETOV 

 

1. Druh incidentu (previnenia) 

 

• Doping  

 

• Manipulácia súťaží (korupcia, branie/odovzdanie úplatku, zmanipulovanie zápasu a pod.)  

 

• Zneužívanie/Obťažovanie a pod. 

 

• Porušenie Etických pravidiel (porušenie konfliktu záujmov, zdieľanie dôverných informácií, 

neoznámenie previnenia a pod.)  

 

• iné 

 

(označte vybrané) 

2. Voči komu podnet smeruje 

 

Uveďte meno (mená) akejkoľvek osoby (osôb), ktoré sa údajne podieľali na incidente, ak je to možné, 

uveďte aj ich kontaktné údaje (napr. telefónne číslo, e-mailovú adresu atď.) a čo najviac podrobností o 

konkrétnej osobe (osobách) (napr. ich pracovné zaradenie, štátnu príslušnosť, klubovú príslušnosť atď.) 

 

 

 

 

 

3. Popis Incidentu 

 

Uveďte čo najviac podrobností o tom, čo sa stalo (napr. pokus o zmanipulovanie zápasu, poznatky o 

dopingových praktikách, o zneužívaní športovcov a pod.) 

 

Kedy a kde k incidentu došlo? 

 

 



 

 

 

4. Doplňujúci materiál 

 

Ak je to možné, doložte akýkoľvek dokument, obrázok, video a pod., ktoré môžu podporiť Vaše 

oznámenie 

 

 

 

 

5. Podniknuté kroky 

 

Čo sa už urobilo v súvislosti s týmto incidentom? Kto už bol kontaktovaný (polícia, lekár, iné príslušné 

úrady, ľudia v blízkosti obete atď.)? Uveďte aj kontaktné údaje týchto osôb alebo subjektov.  

 

 

6. Osobné informácie 

 

Poskytnutie Vašich osobných údajov je nepovinné – dôrazne sa však odporúča, pretože umožňuje 

SZĽH  a ostatným príslušným orgánom kontaktovať Vás, ak sú potrebné ďalšie informácie na 

vyšetrenie a riešenie incidentu, ktorý ste nahlásili. 

 

Meno a priezvisko: 

Vaša e-mailová adresa: 

Vaše bydlisko: 

Vaše telefónne číslo: 

Váš vzťah k osobám zapojených do incidentu: 


