Slovenska asociacia dynamickej strelby

SMERNICA SADS O POSKYTNUTIi CESTOVNYCH
NAHRAD
ZA UCAST NA PODUJATIACH ORGANIZOVANYCH
ALEBO FINANCOVANYCH SLOVENSKOU
ASOCIACIOU DYNAMICKEJ STRELBY

Prva Cast’: VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato smernica upravuje poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach
fyzickym osobam uvedenym v smernici v stlade so zakonom ¢&. 283/2022 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov a vnutornymi predpismi Slovenskej asociacie dynamickej
strelby (dalej len “SADS”).

Clanok 2 Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice sa rozumie:

1. pracovnou cestou €as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta,
ako je miesto pravidelného pracoviska, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia
tejto cesty,

2. tuzemskou pracovnou cestou €as pracovnej cesty podla pism. a) na Uzemi Slovenskej
republiky (dalej len “TPC”),

3. zahraniénou pracovnou cestou ¢as pracovnej cesty podla pism. a) v zahranii vratane
vykonu prace v zahrani¢i do skonCenia tejto cesty (dalej len “ZPC”),

4, zamestnavatel'om Slovenska asociacia dynamickej strelby sidlom Skautska 259/2 KoSice —
Sever,

5. zamestnancom fyzické osoba, ktora

5.1. ma uzatvoreny pracovny pomer so zamestnavatefom

5.2. ma uzatvorenu dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak je to v
dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté,

5.3. bola vymenovana alebo zvolena do organov SADS, ak nie je k SADS v pracovnom
pomere podla bodu 6.1. alebo 6.2.,

5.4. bola rozhodnutim opravneného organu SADS vyslana za u€elom plnenia stanovenych
uloh na iné miesto vykonu ako je pravidelné pracovisko vratane,

5.5. ma uzatvorenu zmluvu o dobrovolnickej €innosti,

5.6.  je uvedena v zozname schvalenej vypravy na Sportové podujatie.

6. pravidelnym pracoviskom
6.1. pre fyzické osoby uvedené v bode 5.1. a 5.2. je sidlo zamestnavatela
6.2. pre ostatné fyzické osoby na zaklade rozhodnutia Statutarneho organu
zamestnavatela, ktoré ur¢i v cestovnom prikaze pred uskuto&nenim pracovnej cesty

7. cestovny prikaz tladivo zamestnavatela, ktoré je prilohou €. 1.

8. sukromnym motorovym vozidlom cestné motorové vozidlo, ktorého vlastnikom alebo
uzivatefom nie je zamestnavatel,
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9.

Statutarny organ zamestnavatela prezident SADS.

Clanok 3 Vyslanie zamestnancov na pracovni cestu

1.

“Cestovny prikaz” musi obsahovat

1.1. presne stanovené miesto nastupu na pracovnu cestu

1.2 miesto vykonu

1.3. Cas trvania pracovnej cesty

1.4. schvaleny spOsob dopravy

1.5. miesto skon&enia pracovnej cesty

1.6. dalSie podmienky pracovnej cesty na zaklade rozhodnutia zamestnavatela.
Zamestnanec, ktory je vyslany na pracovnu cestu musi mat pred pracovnou cestou schvaleny
“Cestovny prikaz” Statutarnym organom SADS.

Zamestnanec, ktory vzhladom na charakter svojej prace vysielany na pravidelné resp.
nepravidelné pracovné cesty musi mat’ vopred riadne vypisany a schvaleny cestovny prikaz
na viacero pracovnych ciest Statutarnym organom.

Clanok 4 Dalsie povinnosti zamestnancov

1.

2.

Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skuto€nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dfa skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla tohto zakona predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyucétovanie nahrad a vratit nevyuctovany
preddavok.

V pripade nedodrzania lehoty podfa bodu 2, je zamestnanec povinny pisomne uviest
objektivne dévody oneskoreného zuctovania. V pripade, ze do piateho dia v mesiaci (termin
pripravy vyplaty) uplynie viac ako 10 pracovnych dni a nebude podané pisomné vysvetlenie s
uvedenim objektivneho dévodu nedodrzania terminu, bude osobam, uvedenym bode 5.1. a
5.2. ¢lanku 1 prvej €asti, vykonana zrazka zo mzdy.

Clanok 5 Prava a povinnosti zamestnavatela

1.

2.

Nedoplatok alebo preplatok z vyuctovania pracovnej cesty je povinny odsuhlasit’ Statutarny
organ.

Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predloZenia pisomnych
dokladov vykonat' vyuc&tovanie pracovnej cesty alebo inej skuto€nosti zakladajucej narok na
nahrady podla tohto zdkona a uspokojit naroky zamestnanca.

Druha ¢ast: Nahrady pri podujatiach na Uzemi Slovenskej republiky

Clanok 6

1.

Zamestnancovi vyslanému na TPC patri

1.1. nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

1.2. nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

1.3.  stravné,

1.4. nahrada preukdzanych nevyhnutnych vedlajSich vydavkov.

Clanok 7 Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov

1.

2.

Néahrada cestovnych vydavkov sa poskytuje po skonéeni pracovnej cesty do jej skuto&ného
ukongenia.

Cestovnym vydavkom sa rozumie

2.1. cestovny listok pri pouZiti verejnej dopravy (vlakova, autobusova, lodna,,)
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11.

12.

2.2. miestenka,

2.3. I16Zkovy, resp. lezadlovy listok,

2.4. letenka a palubné vstupenky,

2.5. vydavok na taxisluzbu resp. za alternativneho dopravcu (napr. Uber, Bolt a pod.),

2.6. nahrady za pouzitie sukromného motorového vozidla.

Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije

sukromné motorové vozidlo, patri mu zakladnd nahrada za kazdy 1 km jazdy (dalej len

“zakladna nahrada”) a nahrada za spotrebované pohonné hmoty.

Ak zamestnanec pouzitie sukromné motorové vozidlo za u¢elom pracovnej cesty, vznika mu

narok na nahradu cestovnych vydavkov, ak

4.1. ma pred zaciatkom pracovnej cesty

4.1.1. uvedené v cestovnom prikaze pouzitie sukromného motorového vozidla, ak je
zamestnancom podla bodu 5.1 ,5.2. a 5.6.,

4.1.2. uzatvorenu dohodu o pouziti sukromného motorového vozidla, ak je
zamestnancom podfa bodu 5.3. az 5.5.,

4.2. predlozi zamestnavatelovi fotoképiu velkého preukazu, fotoképiu povinného zmluvné
poistenia, fotokdpiu havarijného poistenia a fotokoépiu vodi¢ského preukazu,

4.3. ak zamestnanec pouzitie motorové vozidlo, ktorého vlastnikom je ina osoba ako je
zamestnanec, predlozi doklad preukazujici opravnenie pouzivat toto motorové
vozidlo,

4.4, absolvuje Skolenie referentskych vodiCov a Skolenie BOZP prostrednictvom
zmluvného partnera, o ktorom bude SADS informované prostrednictvom sms , ktoré
nebude starSie ako 12 kalendarnych mesiacov; potvrdenie absolvovania Skoleni
zamestnavatel posudzuje k datumu zacatia pracovnej cesty,

4.5. predlozi knihu jazd s presnym po&tom najazdenych kilometrov poas pracovnej cesty.

V pripade, ak zamestnanec nepredlozi fotoképiu havarijného poistenia motorového vozidla,

zamestnavatel nezodpoveda za vzniknuté 3Skody po&as pracovnej cesty na motorovom

vozidle.

Pri pouziti sukromného motorového vozidla zamestnanca plne zodpoveda za vzniknuté $kody

na sukromnom motorovom vozidle po¢as pracovnej cesty.

Sumu zakladnej nahrady pre jednostopové vozidla a trojkolky a pre osobné cestné motorové

vozidla ustanovuje opatrenie vydané Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j

republiky. Pri pouziti privesu k osobnému cestnému motorovému vozidlu sa zakladna nahrada

zvysi 0 15%.

Néhrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podfa cien pohonnych latok

prepocitanych podla spotreby pohonnych latok (dalej len ,spotreba®) uvedenej v technickom

preukaze cestného motorového vozidla alebo v osvedC€eni o evidencii cestného motorového
vozidla (dalej len ,technicky preukaz®).

Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kupe pohonnej latky, z ktorého je

zrejma suvislost’ s pracovnou cestou (dalej len ,doklad o kupe®), ktorého datum vystavenia je

v obdobi trvania pracovnej cesty.

Ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky viacerymi dokladmi o kupe, cena pohonnej

latky sa mbze vypocitat aritmetickym priemerom preukazanych cien.

Ak zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej latky dokladom o kupe, na vypocCet sa pouzije

cena pohonnej latky, ktora platila v ase nastupu na pracovnl cestu zistena Statistickym

uradom Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky urad®).

Spotreba podla technického preukazu sa pouZije takto:

12.1. ak je v technickom preukaze uvedena spotreba len podfa prislusnej slovenskej
technickej normy, na vypolet sa pouzije spotreba podla tejto normy; pri jazde
cestného motorového vozidla v meste sa spotreba uréena podla slovenskej technickej
normy zvysi o 40 %,

12.2. ak je v technickom preukaze uvedena spotreba podla slovenskej technickej normy aj
predpisu Europskej hospodarskej komisie alebo len podla predpisu Eurdpskej
hospodarskej komisie, na vypoCet sa pouzije spotreba podla predpisu Eurdpskej
hospodarskej komisie vypocitana aritmetickym priemerom; pri jazde cestného
motorového vozidla v meste sa pouzije spotreba uréena na jazdu v meste,

12.3. ak je v technickom preukaze uvedena spotreba podla osobitného predpisu 8a) v
¢leneni na mestsky cyklus, mimomestsky cyklus a kombinovany cyklus, na vypocet sa
pouZije spotreba zodpovedajuca prislusnému cyklu premavky alebo kombindcii
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13.

14.

15.

16.

jednotlivych cyklov premavky, odvodenych od konkrétneho rezimu jazdy cestného
motoroveého vozidla,

12.4. ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba podfa
osobitného predpisu ? bez &lenenia na cykly, na vypocet sa pouzije spotreba podfa
tohto osobitného predpisu; pri jazde cestného motorového vozidla v meste sa
spotreba zvySi o0 20 %.

Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombinacii s inou pohonnou latkou, spdsob vypoctu
nahrad za spotrebované pohonné latky za jednotlivé pohonné latky dohodne zamestnavatel
so zamestnancom na zaklade podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych latok a spotreby.
Ak je v technickom preukaze uvedena spotreba oboch pohonnych latok podfa osobitného
predpisu,zpri dohode medzi zamestnancom a zamestnavatelom sa prihliadne aj na tuto
spotrebu.
Ak sa spotreba v technickom preukaze nezhoduje so skutocnou spotrebou alebo sa spotreba
v technickom preukaze neuvadza, pre vypoCet nahrady za spotrebované pohonné latky sa
pouzije spotreba podla technického preukazu cestného motorového vozidla rovnakého typu, s
rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym druhom pohonnej latky, alebo spotreba
preukazana dokladom vydanym osobou, ktorej bola udelena autorizacia podla osobitného
predpisu,3) alebo doplfujuce udaje vyrobcu, dovozcu alebo predajcu preukazujuce spotrebu
alebo inu spotrebu.

V pripade, ak zamestnanec nebude mat uzatvorend a odsuhlasenti dohodu o pouziti

sukromného vozidla pred pracovnou cestou podla bodu 2, vznikda mu narok na preplatenie

cestovnych nahrad vo vyske ceny cestovného listka 2. triedy vlakom.

Vysledna suma zakladnej nahrady sa zaokruhfuje na najbliz8i eurocent nahor. Vysledna suma

nahrady za spotrebované pohonné latky sa zaokruhfuje na najblizsi eurocent nahor.

Clanok 8 Nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

1.

Zamestnancovi patri nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie na zaklade
predloZzeného originalneho dokladu preukazujuceho poskytnutie ubytovacich sluzieb, ktory
znie na meno zamestnanca, pokial ubytovanie poskytuje zamestnavatel.

Vysku minimalnej nahrady vydavkov za ubytovanie uréuje Statutarny organ pred pracovnou
cestou.

Clanok 9 Stravné

1.

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny defl pracovnej cesty. Suma stravného je

stanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom ¢as trvania

pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma

1.1. 5 az 12 hodin,

1.2. nad 12 hodin az 18 hodin,

1.3. nad 18 hodin.

Suma stravného pre €asové pasma podla bodu 1 je stanovend opatrenim Ministerstva prace,

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazatelne zabezpecené bezplatné stravovanie v

celom rozsahu, zamestnavatel stravné neposkytuje.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpeCené bezplatné stravovanie

CiastoCne, zamestnavatel stravné

4.1, krati o0 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky;,

4.2. 0 40 % za bezplatne poskytnuty obed a

4.3. 0 35 % za bezplatne poskytnutl veleru z stanovenej sumy stravného pre €asové
pasmo nad 18 hodin alebo z najvy$8ej dohodnutej sumy stravného.

Ak zamestnavatel vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin, neumozni

zamestnancovi stravovat sa zvy€ajnym spbésobom, mbzZe poskytnut stravné az do sumy

stravného ustanovenej pre Casové pasmo 5 aZ 12 hodin alebo zabezpedit bezplatné

stravovanie.

Ak zamestnanec, ktorému Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,

vykona pocas



Slovenska asociacia dynamickej strelby

6.1. kalendarneho dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin,
pricom celkovy sucet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri
zamestnancovi stravné za celkovy €as trvania tychto pracovnych ciest,

6.2. dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva v kazdom kalendarnom dni menej
ako 5 hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi stravné v
sume ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

6.3.  jednej pracovnej zmeny v ramci dvoch kalendarnych dni viac pracovnych ciest, z
ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pri€om celkovy sucet trvania tychto pracovnych
ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy Cas trvania tychto
pracovnych ciest.

Zamestnavatel stravné nekrati, ak zamestnanec nemohol vyuzit zabezpelené jedlo alebo

poskytnuté ranajky z dévodov, ktoré nezavinil. Preukazanie zabezpeleného jedla alebo

poskytnutie ranajok sa moze nahradit vyhlasenim zamestnanca vo vyuétovani nahrad.

Clanok 10 Nahrada preukazanych nevyhnutnych vedrajsich vydavkov

1. Za ostatné vydavky spojené so sluzobnou cestou sa povazuju preukazatelné vydavky na:

a. parkovné
b. mytne poplatky
c. ostatné vydavky schvalené riaditefom oddelenia alebo vykonnym riaditeflom.

Tretia Cast: Nahrady pri podujatiach v zahranici

Clanok 11
Pri ZPC ma zamestnanec narok na nahrady podla ¢lanku 6 druhej ¢asti tejto smernice.

Clanok 12 Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov

1.

2.

Pri ZPC ma zamestnanec narok na nahrady leteckej prepravy v Standarde ekonomicke;j triedy,
v pripade ak prepravu nezabezpecuje zamestnavatel.
Pri poskytovani nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel podfa ¢lanku 7 druhej
Casti tejto smernice patri zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste v Clenskom State
eurozoény alebo v tretom State, ktory zaviedol euro na zaklade menovej dohody uzavretej s
Eurépskym spologenstvom podla osobitnych predpisov (dalej len ,treti Stat*), ndhrada za
spotrebované pohonné latky v eurach za kilometre prejazdené mimo uUzemia Slovenskej
republiky, pripadne aj za kilometre alebo ich ¢ast prejazdené na uzemi Slovenskej republiky
od €asu prechodu slovenskej Statnej hranice do miesta skon&enia zahrani¢nej pracovnej cesty
a to na zaklade
2.1. preukdzanie ceny pohonnej latky dokladom o kupe mimo Uzemia Slovenskej
republiky;
2.2. ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky v eurach viacerymi dokladmi o kupe,
cena pohonnej latky sa méze vypoditat aritmetickym priemerom preukazanych cien.
2.3. Ak zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej latky dokladom o kupe mimo Uzemia
Slovenskej republiky, na vypo€et sa pouzije cena pohonnej latky v eurach, ktora
platila v €ase nastupu na zahrani¢nu pracovnu cestu v ¢lenskom State eurozony alebo
v trefom State alebo cena pohonnej latky v eurach, ktora platila v ase nastupu na
zahrani¢nu pracovnu cestu v Slovenskej republike zistend Statistickym dradom.
Pri poskytovani nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel podfa &lanku 7 druhej
Casti tejto smernice patri zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste v State, ktory nie je
Clenskym Statom eurozény alebo tretim Statom, ndhrada za spotrebované pohonné latky v
cudzej mene za kilometre prejazdené mimo Uzemia Slovenskej republiky, pripadne aj za
kilometre alebo ich Cast prejazdené na Uzemi Slovenskej republiky od ¢asu prechodu
slovenskej Statnej hranice do miesta skoncenia zahrani¢nej pracovnej cesty a to na zaklade
preukazanie ceny pohonnej latky
3.1.  dokladom o kupe mimo Uzemia Slovenskej republiky;
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3.2. ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky v rovnakej cudzej mene viacerymi
dokladmi o kupe, cena pohonnej latky sa mbze vypoditat aritmetickym priemerom
preukazanych cien.

3.3. ak zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej latky v cudzej mene dokladom o kupe
mimo uzemia Slovenskej republiky, na vypocet sa pouzije cena pohonnej latky v
cudzej mene, ktora platila v €ase nastupu na zahraniénu pracovnu cestu v State, ktory
nie je ¢lenskym Statom eurozény alebo tretim Statom, alebo cena pohonnej latky v
eurach, ktora platila v ¢ase nastupu na zahraniénu pracovnu cestu v Slovenskej
republike zistena Statistickym dradom.

Clanok 13 Nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

Pri ZPC ma zamestnanec narok na nahrady podfa ¢lanku 8 druhej €asti tejto smernice.

Clanok 14 Stravné pri ZPC

1.

10.

11.

Pri ZPC zamestnancovi patri za kazdy kalendarny defi zahraniCnej pracovnej cesty za

podmienok ustanovenych tymto zakonom stravné v eurach alebo v cudzej mene. Stravné v

eurach alebo v cudzej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahrani¢nej pracovnej

cesty mimo uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom ¢as trvania zahrani¢nej

pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na ¢asové pasma

1.1. do 6 hodin vratane,

1.2. nad 6 hodin az 12 hodin,

1.3. nad 12 hodin.

Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene su ustanovené vSeobecne

zavaznym pravnym predpisom vydanym Ministerstvom financii Slovenskej republiky.

Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo Uzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni

4.1, do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vySke 25 % zo zakladnej sadzby
stravného,

4.2. nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vySke 50 % zo zakladne;j
sadzby stravného,

4.3. nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny deh poskytne zamestnavatefl

zamestnancovi v mene a vo vySke stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec

stravi v kalendarnom dni najviac hodin.

Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky poc¢et hodin vo viacerych krajinach,

zamestnavatel poskytne stravné v eurach alebo v cudzej mene, ktoré je pre zamestnanca

vyhodnejSie.

V pripade leteckého spdsobu dopravy sa za rozhodujuci ¢as pre posudenie ¢asu straveného v

jednotlivych krajinach povazuje Cas odletu lietadla podla letového poriadku,.

Ak ma zamestnanec na zahraniénej pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné

stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje.

Ak ma zamestnanec na zahrani€nej pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné

stravovanie Ciasto¢ne, zamestnavatel stravné krati

9.1. 0 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky,

9.2. 040 % za bezplatne poskytnuty obed a

9.3. 0 35 % za bezplatne poskytnutl veleru z stanovenej sumy stravného pre €asové
pasmo nad 12 hodin.

Zamestnavatel stravné v eurach alebo v cudzej mene nekrati, ak zamestnanec nemohol

vyuzit zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dévodov, ktoré nezavinil.

Pri ZPC, ktora sa zaCina a kon&i na uzemi Slovenskej republiky, je na vznik naroku na

nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujuci ¢as prechodu slovenskej

Statnej hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku alebo prichod a odchod lode z

pristavu, v ktorom sa vykonava vstupna a vystupna hraniéna kontrola.

Clanok 15 Nahrada preukazanych nevyhnutnych vedrajsich vydavkov

Pri ZPC ma zamestnanec narok na nahrady podfa ¢lanku 10 druhej Casti tejto smernice.
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Clanok 16 Komeréné poistenie

1.

Zamestnancovi pri zahrani€nej pracovnej ceste patri nahrada preukazanych vydavkov za
poistenie nevyhnutnych lie€ebnych nakladov v zahranici; tato nadhrada zamestnancovi nepatri,
ak ho takto poistil zamestnavatel.

Zamestnancovi pri zahraniCnej pracovnej ceste mdze zamestnavatel poskytnut nahradu
preukazanych vydavkov aj na iné druhy poistenia; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak ho
takto poistil zamestnavatel.

Clanok 17 Vreckové

Pri ZPC zamestnavatel vreckové neposkytuje.

Clanok 18 Preddavky na zahraniénu pracovnu cestu

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi preddavok nahrady do sumy
predpokladanych nahrad (dalej len “preddavok”) pri vyslani na ZPC.

Preddavok zamestnavatel poskytuje prevodom na ucet zamestnanca vedeny v banke.
Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pri vyslani na zahrani¢nu pracovnu cestu
do Clenského Statu eurozény alebo do tretieho Statu a pri vyslani do Statu Eurdpskej unie,
ktory je €lenskym Statom eurozény, preddavok v eurach v rozsahu a v sume podla Casu
trvania a podmienok ZPC a ¢asu a podmienok vyslania do Statu Eurdpskej unie.

V cudzej mene mdze zamestnavatel poskytnut preddavok alebo jeho €ast iba po dohode so
zamestnancom pred ZPC do dClenského Statu eurozony alebo do tretieho Statu a pred
vyslanim do Statu Eurdpskej Unie, ktory je ¢lenskym Statom eurozony.

Zamestnavatefl je povinny poskytnut zamestnancovi pri vyslani na zahrani¢nu pracovnu cestu
do Statu, ktory nie je Clenskym Statom eurozény alebo tretim Statom, a pri vyslani do Statu
Eurdpskej unie, ktory nie je ¢lenskym Statom eurozoény, preddavok v cudzej mene v rozsahu a
v sume podla €asu trvania a podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty a ¢asu a podmienok
vyslania do Statu Eurépskej unie.

V eurach mdze zamestnavatel poskytnut preddavok alebo jeho &ast, iba ak banka alebo
pobocka zahraniCnej banky alebo zmenaren prislusnid cudziu menu nevydava alebo po
dohode so zamestnancom pred zahrani€nou pracovnou cestou do Statu, ktory nie je Elenskym
Statom eurozoény alebo tretim Statom, a pred vyslanim do $tatu Eurdpskej unie, ktory nie je
Clenskym Statom eurozoény.

Preddavok na stravné zamestnavatel poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny
opatrenim ministerstva financii.

Zamestnavatel sa v pripade potreby mdéze so zamestnancom dohodnut na poskytnuti
preddavku na stravné v inej mene, ako je mena ustanovena pre jednotlivi krajinu opatrenim
Ministerstva financii Slovenskej republiky.

Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v eurach pri pracovnej ceste alebo pri inej
skuto€nosti zakladajucej narok na nahrady podla tohto zakona vy3si, ako je celkovy narok
zamestnanca (dalej len ,preplatok v eurach®), vracia zamestnanec zamestnavatelovi v eurach;
po dohode so zamestnavatelom mdZe zamestnanec pri vyslani na zahrani€nu pracovnu cestu
a pri vyslani do Statu Eurdpskej unie preplatok v eurach alebo jeho €ast vratit v cudzej mene.
Sumu, o ktori bol poskytnuty preddavok v eurach pri pracovnej ceste alebo pri inej
skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla tohto zakona nizsi, ako je celkovy narok
zamestnanca (dalej len ,nedoplatok v eurach®), poskytuje zamestnavatel zamestnancovi v
eurach; po dohode so zamestnancom méze zamestnavatel pri zahranitnej pracovnej ceste
alebo pri vyslani do Statu Eurdpskej unie nedoplatok v eurach alebo jeho Cast poskytnut v
cudzej mene.

Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani€nej pracovnej ceste alebo
pri inej skuto€nosti zakladajucej narok na nahrady podla tohto zakona vy3Si, ako je celkovy
narok zamestnanca (dalej len ,preplatok v cudzej mene®), vracia zamestnanec
zamestnavatelovi v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel poskytol preddavok; po dohode
so zamestnavatelom méze zamestnanec preplatok v cudzej mene alebo jeho €ast vratit v inej
cudzej mene alebo v eurach.

Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahraniénej pracovnej ceste alebo
pri inej skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla tohto zakona nizs$i, ako je celkovy
narok zamestnanca (dalej len ,nedoplatok v cudzej mene®), poskytuje zamestnavatel
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zamestnancovi v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel poskytol preddavok; po dohode so
zamestnancom moézZe zamestnavatel nedoplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast poskytnut v
inej cudzej mene alebo v eurach.

Clanok 19 Prepoéet cudzej meny

1.

Pri vyuc¢tovani nahrad sa pri prepoéte sumy stravného ustanoveného v eurach na cudziu
menu a naopak pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému diu v mesiaci, v ktorom
sa zahrani¢na pracovna cesta alebo ina skutocnost zakladajuca narok na stravné zacala.

Pri vyuctovani nahrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v cudzej mene na inu
cudziu menu pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému driu v mesiaci, v ktorom
sa zahraniéna pracovna cesta alebo ina skutoCnost zakladajuca narok na stravné zacala;
suma stravného sa ur€i prepotom hodnoty stravného v eurach na dohodnutu cudziu menu.

Piata cast’: Zaokruhlovanie

Clanok 20

1.

Pri vyuctovani pracovnej cesty alebo inej skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla

tohto zakona zamestnavatel v pripade potreby zaokruhluje

1.1. celkovy narok zamestnanca v eurach bez poskytnutého preddavku na najblizsi
eurocent nahor,

1.2. celkovy narok zamestnanca v cudzej mene bez poskytnutého preddavku na najblizsiu
cell menovu jednotku bezne prijimanu alebo vydavanu bankami alebo pobockami
zahrani¢nych bank, alebo zmenarfiou nahor,

1.3. preplatok v eurach alebo jeho €ast' v eurach na najblizSi eurocent nadol,

1.4. preplatok v cudzej mene alebo jeho €ast v cudzej mene na najblizSiu cell menovu
jednotku bezne prijimanu alebo vydavanu bankami alebo pobockami zahrani¢nych
bank alebo zmenarfiou nadol,

1.5. nedoplatok v eurach alebo jeho Cast v eurach na najblizsi eurocent nahor,

1.6. nedoplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast v cudzej mene na najblizSiu celd menovu
jednotku bezne prijimanu alebo vydavanu bankami alebo pobockami zahrani¢nych
bank alebo zmenarfiou nahor.

Stvrta ast: Zavereéné ustanovenia

Clanok 21

1.
2.

Tato smernica bola schvalena dfia xx.xx.xxx uznesenim €. xx prezidiom SADS.
Smernica nadobuda platnost’ od XX.XX.XXXX.
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=

Pouzité legislativhe normy

zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 374/2006 Z. z. o technickych poziadavkach na
meranie emisii oxidu uhli¢itého a spotreby paliva motorovych vozidiel

§ 23 zakona €. 142/2000 Z. z. o metrolégii a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 431/2004 Z. z.



